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Rigkasan Penelitian saya

Pengangguran terdidik terkenal sebagai salah satu ciri dalam pasaran tenaga kerja di Jakarta.
Ini disebabkan karena kurangnya kesempatan kerja pada perusahaan raksasa, maupun kurangnya
kesempatan kerja khusus untuk mereka yang berpendidikan tinggi. Sementara itu, “Riwayat
pendidikan” berpengaruh pada kegiatan penerimaan pegawai baru perusahaan dan urusan lamaran
kerja lulusan baru berpendidikan tinggi. Ternyata, di dalam pasaran tenaga kerja di Jakarta,
persahaan yang satu memperebutkan pegawai baru yang bermutu dengan perusahaan lainnya.

Karena hal tersebut, maka penelitian ini memfokuskan pada kegiatan penerimaan pegawai
pada perusahaan Jepang dan kegiatan lamaran Kkerja lulusan baru universitas di pasaran tenaga kerja
Jakarta. Tujuannya untuk menjelaskan fungsi riwayat pendidikan di dalam pasar tenaga kerja dengan

membandingkannya.
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