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Rigkasan Penelitian saya 

Pengangguran terdidik terkenal sebagai salah satu ciri dalam pasaran tenaga kerja di Jakarta. 

Ini disebabkan karena kurangnya kesempatan kerja pada perusahaan raksasa, maupun  kurangnya 

kesempatan kerja khusus untuk mereka yang berpendidikan tinggi. Sementara itu, “Riwayat 

pendidikan” berpengaruh pada kegiatan penerimaan pegawai baru perusahaan dan urusan lamaran 

kerja lulusan baru berpendidikan tinggi. Ternyata, di dalam pasaran tenaga kerja di Jakarta, 

persahaan yang satu memperebutkan pegawai baru yang bermutu dengan perusahaan lainnya.   

Karena hal tersebut, maka penelitian ini memfokuskan pada kegiatan penerimaan pegawai 

pada perusahaan Jepang dan kegiatan lamaran kerja lulusan baru universitas di pasaran tenaga kerja 

Jakarta. Tujuannya untuk menjelaskan fungsi riwayat pendidikan di dalam pasar tenaga kerja dengan 

membandingkannya. 

 

研究の概要 

ジャカルタ労働市場の特徴のひとつに高学歴失業がある。それは巨大な労働人口に対す

る雇用機会の絶対的な不足とともに、労働市場の高学歴化に見合う雇用機会の不足による。

一方で、｢学歴｣は企業の採用活動、高学歴者の求職活動の双方に影響を与え、実際に企業

間の人材獲得競争は激しさを増している。 

 よって本研究は、ジャカルタ首都特別州における日系企業の採用行動、大卒者の求職活

動に着目する。そして両者の行動を比較することで、労働市場における学歴の機能を明ら

かにすることを目的とする。 


